UTGERDARFELAG
REYKJAVIKUR HF.

Jafnlaunastefna

Jafnlaunastefna Utgerdarfélags Reykjavikur hf. (“UR”) tekur til allra starfsmanna félagsins. Markmid
stefnunnar er ad tryggja starfsménnum félagsins pau réttindi sem kvedid er aum i 6. gr. laga nr.
150/2020 um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna. Jafnlaunastefnan er hluti af jafnréttisstefnu UR.

Forsendur launadkvardana eru ad per séu i samreemi vid kjarasamninga, studdar rékum og tryggi ad
sému laun séu greidd fyrir sambeerileg eda jafnverdmaet storf. UR greidir laun sem taka mid af edli
starfa, abyrgd, alagi, hafni og arangri i starfi.

Jafnlaunastefnan er hluti af jafnréttisazetlun UR par sem settar eru fram adgerdir til ad tryggja
launajafnrétti

Til ad fylgja eftir jafnlaunastefnunni pa skuldbindur UR sig til ad:

Innleida, skjalfesta og vidhalda jafnlaunakerfi i samraemi vid kréfur jafnlaunastadalsinns IST
85:2012.

Odlast jafnlaunavottun i samraemi vid 7. gr. laga nr. 150/2020.

Framkveema arlega launagreiningu.

Bregdast vid outskyrdum launamun med umbo6tum og eftirliti.

Arlega skal fara fram innri Gttekt og ryni stjérnenda.

Fylgja 16gum, reglum og kjarasamningum sem eru i gildi & hverjum tima og stadfesta arlega af
framkvaemdastjorn ad peim sé hlytt.

Kynna arlega helstu nidurstédur launagreininga og jafnlaunastefnu fyrir starfsménnum
félagsins.

Jafnlaunastefna pessi er orjafanlegur hluti af launa- og starfskjarastefnu félagsins. Framkvamdastjori
ber &4byrgo 4 ad stefnu félagsins i jafnlaunamalum sé framfylgt sem og préun jafnlaunakerfis.

Framkveemdastjori ber einnig abyrgd & ad &kvardanir um laun umfram kjarasamningsbundnar
haekkanir séu i samreemi vid jafnlaunastefnu félagsins.

Sampykkt af Stjorn Utgerdarfélags Reykjavikur hf.
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