UTGERDARFELAG

REYKJAVIKUR HF.

Stjorn Utgerdarfélags Reykjavikur hf. leggur til vid adalfund félagsins 2022 ad eftirfarandi
starfskjarastefna verdi sampykkt.

Starfskjarastefna

1. Markmio

Markmid starfskjarastefnu Utgerdarfélags Reykjavikur hf. er ad gera fyrirtzekid ad eftirsoknarverdum
vinnustad fyrir fyrsta flokks starfsfolk og par med ao tryggja stoou félagsins i fremstu rod til framtidar.
Til a0 svo megi verda er naudsynlegt ad stjorn félagsins sé gert kleift ad bjoda samkeppnishaef laun.

Vid akvoroun um starfskjor skal horft til dbyrgdar og arangurs og geett ad vidurkenndum
jafnréttissjonarmidum.

2. Starfskjor stjornarmanna og undirnefnda

Stjornarmonnum skal greidd fost manadarleg poknun 1 samraemi vid akvordun adalfundar ar hvert,
eins og kvedid er aum i 1. mgr. 79. gr. laga nr. 2/1995 um hlutaféldg. Laun stjornarmanna skulu taka
mid af peim tima sem stjornarmenn verja til starfans og peirri abyrgd sem a peim hvilir.

Stjorn félagsins akvedur poknun til nefndarmanna undirnefnda og skal i peim efnum taka mid af peim
tima sem nefndarmenn verja til starfans.

3. Starfskjor framkvamdastjora

Gera skal skriflegan radningarsamning vid framkvaemdastjora. Starfskjor hans skulu vera
samkeppnishaef 4 markadi og taka mid af umfangi starfsins. Fjarhaed launa og annara greidslna til
framkveaemdastjora skulu taka mid af menntun, reynslu og fyrri storfum. Tilgreina skal 6nnur starfskjor
i rddningarsamningi, svo sem greidslur i lifeyrissjod, orlof og hlunnindi.

Vid akvordun uppsagnarfrests i radningarsamningi er heimilt ad hafa sérstok akvaedi um lengd
uppsagnarfrests sem tekur mid af starfstima framkvaemdastjora. I radningarsamningi skal jafnframt
vera akvaedi um skilyrdi uppsagnar framkvaemadastjora.

Endurskoda skal grunnlaun framkvemdastjora reglulega. Vid slika endurskodun skala hafa til
hlidsjonar mat 4 frammistddu framkvamdastjora, proun launakjara almennt i sambarilegum
fyrirteekjum og afkomu félagsins.

4. Starfskjor millistjornenda

Framkvaemdastjori reedur millistjornendur innan samstaedunnar 1 samradi vid stjorn félagsins. Vid
akvordun starfskjara millistjornenda gilda somu sjonarmid og rakin eru i 3. gr. Uppsagnarfrestur



millistjornenda skal vera 12 manudir ad hamarki, nema stjorn sampykki annad. Starfslokagreioslur
skulu ekki vera haerri en nemur réttindum innan uppsagnarfrests.

5. Kaupaukar

Heimilt er ad greida @dstu stjornendum félagsins kaupauka i formi reidufjar eda 4 grundvelli sérstakra
aetlana sem stjorn félagsins akvedur. Kaupaukar skulu midast vid frammistodu vidokomandi
starfsmanns og afkomu félagsins.

6. Adrir starfsmenn

Vid akvordun starfskjara annarra starfsmanna skal framkvamdastjori taka mid af ofangreindum
reglum. Uppsagnarfrestur skal vera 12 manudir ad hamarki eda samkvamt gildandi kjarasamningum.

7. Upplysingagjof

A adalfundi skal stjorn gera grein fyrir heildar launakostnadi og stjornarlauna framkvemdastjora og
stjérnarmanna.

8. Sampykki starfskjarastefnu

Starfskjarastefna félagsins skal endurskodud ar hvert og borin undir adalfund til sampykktar eda
synjunar.

Starfskjarastefna skal vera leidbeinandi fyrir stjorn og framkvaemdastjora félagsins. Stjorn félagsins
skal feera veigamikil fravik fra starfskjarastefnunni 1 fundargerdarbok. Slik fravik skulu studd
greinargddum rokum. Gera skal grein fyrir fravikum 4 adalfundi félagsins.

Reykjavik 29.3.2022

Stjorn Utgerdarfélags Reykjavikur hf.



